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AGILE. IT. MANAGEMENT.

AGILE JOURNEY / TRANSITION

WIR BEGLEITEN IHREN INDIVIDUELLEN WEG ZU MEHR
AGILITAT UND WETTBEWERBSFAHIGKEIT.



UBER UNS — STECKBRIEF & TEAM
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Grindung 22 Mitarbeiter Atlassian Fokus auf: Kooperation mit
Anfang 2016 in 2019 Partner Agile Teams Fachverbanden
Atlassian Produkte z.B. VOICE — Bundesverband
DevOps Teams der IT-Anwender e.V.

Machine Learning & Al
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UBER UNS — MISSION

Unternehmen missen die wachsende Dynamik und Komplexitat ihrer Umwelt meistern.
Moderne, agile Organisationsformen, die kontinuierliche Schaffung von Mehrwert durch Digitalisierung und die

Verbesserung von Lernfahigkeit, Vorausschau und Anpassungsfahigkeit sind daher zentrale Herausforderungen.

Wachsende Dynamik &
Innovationsraten

Steigender Wettbewerbsdruck
'9 9 Produktivitit durch DevOps?
Mangel an Fach-/IT-/Al-Spezialisten SO N 4

Werkzeuge

Agile Organisation'! & Teams

e e Automation durch Al
GroBere, komplexere Datenstrome

1 Agile Organisation = (Scaled) Scrum Vorgehen & Methoden
2DevOps = nahtloser, automatisierter Lebenszyklus fir Entwicklung und Betrieb von Software / Al Anwendungen

3 Al = Artifical Intelligence, insbesondere Machine Learning = lernfahige Maschinen
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AGILE JOURNEY / TRANSITION

Agile Organisation / mehrere agile Teams:
0
Ihre Teams arbeiten nach agilen Prinzipien und haben auch schon erste Erfahrungen mit Frameworks oder
g p g
0'0 Ansatzen zur Skalierung von agilem Arbeiten gesammelt?
Scrum Teams:
‘ﬂ Ihre Teams haben agile Prinzipien kennengelernt und setzen Scrum ein? Sie sollen sich nach dem
~ Inspect- & Adapt-Prinzip weiterentwickeln und sich starker selbst organisieren?

Noch nicht agile Teams:

Ihre Teams arbeiten noch nicht agil? Sie haben das Geflihl, es wird zwar ,,agiles Arbeiten” genannt, aber Sie
erkennen die Vorteile noch nicht?
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EXPECTATIONS

REALITY

AGILE JOURNEY / TRANSITION

(Noch) nicht agile Teams
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Scrum Teams

Agile Organisation/
mehrere agile Teams



ICHT AGILE TEAMS .
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e Scrum Master, .vaner oq
unterstiitzen Sie g, Beratun n




AGILE JOURNEY / TRANSITION - BASICS

Training

-@

Coaching & Beratung
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Agile Impuls Workshop: Agile Prinzipien erleben und erfahren.

Scrum Basics: Workshop zu Scrum, lernen Sie aus unseren Erfahrungen.
Kanban Basics: Workshop zu Kanban und Einsatzmoglichkeiten.

Agile & Atlassian Tools Workshops: Sie bendtigen digitale Werkzeuge?
Unsere Atlassian Experten unterstiitzen Sie gerne.

Agile Coaching: Ein Agile Coach steht Ihren Teams bei den ersten Schritten zur Seite und
unterstiitzt insbesondere zu Beginn Scrum Master und Product Owner in ihren Rollen.

Unterstiitzung |hrer Teams als Scrum Master oder Product Owner, haufig mit dem Ziel eigene
Kollegen im Tandem einzuarbeiten.



!RUM TEAMS

Unsere Scrum Master, P
Sie durch Training, B




AGILE JOURNEY / TRANSITION - AUFSTEIGER

Training

-@

Coaching & Beratung
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Scrum Advanced: Workshop zu Scrum, lernen Sie aus unseren Erfahrungen.
Testmanagement (mit Atlassian & Xray): Testen Sie innerhalb der Sprints und
liefern Sie vollstandige Produkt-Inkremente aus.

LeSS Basics Workshop: Lernen, wie mehrere Teams agil zusammenarbeiten kdnnen.

Agile Coaching: Agile Coaches unterstiitzen Ihre Teams bei Herausforderungen des agilen Alltags
und helfen Hiirden zu Gberwinden.

Unterstiitzung ihrer Teams als Scrum Master oder Product Owner, haufig mit dem Ziel eigene
Kollegen im Tandem einzuarbeiten.
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AG RGANISATION /

Un ' Coach und Certified LeSS
Train eratung und Coaching.




AGILE JOURNEY / TRANSITION - SKALIERUNG

Training

-@

Coaching & Beratung
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OKR Workshop: lhre Organisation mit Objective Key Results agiler machen.
LeSS Basics Workshop: Lernen, wie mehrere Teams agil zusammenarbeiten kénnen.

Agile Coaching: Agiles Rollenverstandnis starken, Management einbinden und langfristigen
Wissensaufbau vorantreiben sind — insbesondere wahrend einer agilen Transition — elementare
Aufgaben des Agile Coaches fiir erfolgreiches agiles Arbeiten.

Unterstiitzung lhrer Teams als Scrum Master oder Product Owner, haufig mit dem Ziel eigene
Kollegen im Tandem einzuarbeiten.
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KONTAKT

PATRICK LEHRBACH

Agile Coach, AIM — Agile IT Management GmbH

Mobil: +49 (0) 177 866 40 33
E-Mail: plehrbach@agile-im.de
Web: www.agile-im.de
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